
                                        令和８年１０月１日 

 

      求職者の皆様に対するハラスメント防止取り組みについて 

                                      

                    

                                           共立信用組合 

 

１．当組合の方針 

  当組合は、採用活動において、すべての求職者の皆様の人格及び尊厳を尊重し、ハラスメントのない 

 公正な採用活動を行うよう取り組んでまいります。 

  

 

２．採用活動における当組合のルール 

 （１）面接は、原則として当組合営業時間内に複数の担当者により実施します。 

 

 （２）求職者との連絡は、当組合が指定したメールアドレス、電話番号、採用管理システム等の連絡手段を 

    使用し、職員個人の SNS や電話等の連絡は行いません。 

 

 （３）業務上必要のない連絡や私的な会食等に誘うことはいたしません。 

 

 （４）面接において、業務上必要のない個人情報の取得・質問は行いません。 

 

 

３．求職者に対するハラスメント相談窓口 

   

当組合（事務部法務課）  TEL 03-3762-7777(受付時間：平日９：００～１７：００) 

E-mail honbu-00@kyoritsu.dp.u-netsurf.ne.jp 

 

※ハラスメントに関する相談・申告を行ったことで求職活動に不利益な取扱い等を行うことは 

ありません。 

  

 

当組合では求職者の皆さまからのご相談等について誠実に対応するとともに、安心して応募・面接に 

臨んでいただけるよう努めてまいります。 

                                            以上 

 

 


